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Certifico que: 
• He leído Servir a los demás: Código de Conducta y Ética Empresarial de Dollar General (nuestro "Código").
• Cumpliré con los requisitos de nuestro Código y con todas las leyes y reglamentos que se apliquen a mi

trabajo en Dollar General.
• Informaré inmediatamente de posibles infracciones del Código al ERC o a otro contacto apropiado

identificado en nuestro Código.
Los conflictos de intereses son situaciones en las que compiten intereses laborales y personales. 
Los conflictos de intereses pueden incluir: 

• Cargos que ocupa como propietario, director, funcionario, empleado o socio de cualquier empresa u
organización que no sea Dollar General (con o sin fines de lucro), y

• Otras situaciones explicadas en nuestro Código.
Debe revelar todos los posibles conflictos de intereses que pueda tener con Dollar General, a menos que el 
posible conflicto haya sido revelado y aprobado previamente de conformidad con este Código. 
Marque la casilla correspondiente: 

[ ] No tengo posibles conflictos de intereses que comunicar. 
[ ] Tengo posibles conflictos de intereses que comunicar. (Utilice el espacio siguiente o una hoja aparte para 

informar de los conflictos de intereses). 

Debe enumerar a continuación cualquier preocupación ética que considere que Dollar General debería 
conocer. 

[ ] No tengo preocupaciones éticas que comunicar que no hayan sido notificadas a través de un método 
identificado en nuestro Código. 

[ ] Tengo preocupaciones éticas que creo que Dollar General debería conocer. (Utilice el espacio a 
continuación o una hoja aparte para informar sobre preocupaciones éticas). 

Entiendo y acepto que: 
• Nuestro Código representa la política de la empresa.
• Mi firma es un requisito de mi empleo con o servicio a Dollar General.
• Puedo ser sancionado por una infracción del Código y puedo perder mi empleo incluso por una primera

infracción.
• Nada en nuestro Código crea un contrato de empleo expreso o implícito ni modifica la relación de

empleo a voluntad con Dollar General.

Acepto que mi firma a continuación, junto con la contraseña personal que utilicé para acceder al sistema, 
constituirá mi firma electrónica (e-firma) e identificará esta transacción como mía. Acepto que, dado que se me 
atribuirá un registro o transacción electrónicos realizados con mi contraseña, es esencial que la mantenga 
segura. También acepto que no revelaré mi contraseña a otra persona. Entiendo que no se puede negar efecto 
legal o fuerza ejecutiva a un registro o firma por el mero hecho de estar en formato electrónico. 

EID Firma Fecha Puesto 

Formulario de certificación y divulgación 



A lo largo de este Código, hemos hecho referencia a diversas personas o líneas directas a las que dirigirse en 
determinadas situaciones. 
No dude en plantear sus preguntas e inquietudes a cualquiera de los contactos que se encuentran en esta 
página. 

Centro de Respuesta para Empleados (ERC) Línea directa de Shrink Tip 
(888) 237-4114 (800) 334-9338

(800) 681-6733 (México)

Línea directa de gestión de riesgos Línea Directa de Ética y Cumplimiento 
(800) 334-9338
(800) 681-6733 (México)
http://report.convercent.com/dollargeneral

(800) 456-9446

También puede ponerse en contacto con todos ellos por correo postal en 100 Mission Ridge, Goodlettsville, 
TN 37072. 

Director Ejecutivo General 
(CEO) 
(615) 855-5542

Director Financiero Principal 
(CFO) 
(615) 855-5506

Director Contable Principal 
(615) 855-5506

Relaciones con inversionistas 
(615) 855-5529

Iniciativas comunitarias 
(615) 855-5208

Presidente del Consejo de Directores o del Comité de 
Auditoría 
c/o Abogado General 

Abogado General/Departamento Jurídico 
(615) 855-5160

Departamento de Auditoría Interna 
(615) 855-4181

Relaciones públicas 
(877) 944-3477

2 

Información de contacto 

http://report.convercent.com/dollargeneral

